1

[bookmark: _GoBack]Compte-rendu  du forum des enseignants innovants 2011 

Le 4ème forum des enseignants innovants et de l’innovation éducative a eu lieu à Lyon les 20 et 21 mai 2011.
Ce forum s’est tenu dans les locaux du SEPR, Société d’Enseignement Professionnel du Rhône. C’est le premier centre de formation professionnelle initiale de la Région Rhône Alpes qui regroupe plusieurs établissements professionnels de Lyon. Le SEPR est une association loi 1901.
Vendredi matin 20 mai 2011 : 
Mot de bienvenue de François JARRAUD, Rédacteur en chef du café  pédagogique et par ailleurs, enseignant d’histoire – géographie en lycée. 
Intervention de Jean FLEURY, IA-IPR, Conseiller académique, recherche-développement innovation, Académie de Lyon.
Il souhaite porter en avant l’idée d’innovation dans le système éducatif. Le rôle que joue une association comme le Café pédagogique est important.
Il n’est pas simple de mettre en œuvre une politique d’innovation. Les moyens humains sont limités. Dans l’Académie de Lyon, on s’intéresse à l’innovation depuis 18 ans. Voir le site PASI ( Pôle Académique de Soutien à l’Innovation). Les Institutions, les inspections, les rectorats soutiennent des démarches d’innovation.
Comment faire en sorte qu’il y ait un véritable travail en commun ? Comment faire pour être  en relation avec le Ministère qui opte pour une politique très forte en faveur de l’innovation ? Comment réfléchir et continuer l’innovation dans l’EN ?
Intervention de Luc TROUCHE, Directeur de la Recherche de l’IFE (Institut Français de l’Education).
L’IFE, prend le relais de l’Institut National de la Recherche Pédagogique  (INRP) dont il assure toutes les missions et toutes les obligations, à l’exception de la mission muséographique. 
	
	


L’innovation est au goût en OR de l’enseignement, de la Recherche.




Recherche


Sur				Pour					avec
Enseignants 		-rôle moteur				-travailler avec des enseignants
interrogés :		dans le système éducatif		innovants
-Innover	( ex :programme			-Prise de position pour  
-Etre simple		« performance »,			comprendre
et  humble		travail sur la conception		la complexité de l’acte
-Questionner		des parcours				d’enseigner, d’apprendre
								-Il faut travailler dans la durée
								avec les enseignants

La nouveauté pour l’IFE, c’est la volonté d’associer des enseignants mais aussi des établissements.  

Intervention de François JARRAUD

Le forum des enseignants innovants est un événement important. C’est un moment de rencontres riches et variées.   
Mais les obstacles restent présents : des gens sont invités mais ne peuvent pas venir, faute d’autorisation hiérarchique. Pour un autre professeur, il est nécessaire de taire son nom car il est venu sans autorisation.
Il rapporte trois témoignages d’enseignants. Le premier est celui d’un enseignant de lycée qui a participé au forum à Roubaix, il y a deux ans. Après le forum, le retour dans l’établissement  a été difficile car on retrouve le quotidien de la salle des professeurs. 
Le deuxième témoignage souligne que le forum redonne une énergie. C’est un endroit où  on peut échanger et non justifier le fait d’innover. C’est profiter de deux jours où on ne  se justifie pas.
Le troisième insiste sur la notion de convivialité : « on se sent chez soi ». Le forum devient une addiction !!

Interventions des responsables d’associations
Viviane Youx, Présidente de  l’afef, note la particularité du forum des enseignants innovants. «  je me sens chez moi ».
Pour les associations, c’est quelque chose d’important. Cela pourrait devenir plus important encore pour développer cette idée d’innovation au départ comme plus technologique. Or, les outils technologiques sont là mais ça se joue ailleurs. Les professeurs de français sont dans les projets d’innovation : l’innovation à tous les niveaux de l’école.
Les autres associations se présentent rapidement  en raison du temps très limité.
Visite des stands.
Chaque association doit s’informer plus précisément sur au moins une dizaine de projets attribués par le café pédagogique pour  ensuite établir un classement en vue  de faire émerger les projets les plus remarquables. 
Il est à souligner qu’une première sélection a eu lieu au mois d’avril, par une vingtaine
 d’associations qui avait à retenir une centaine de projets  parmi la totalité des projets proposés.
 					--------------------------------------------
Vendredi après-midi
Début d’après-midi :
Ateliers
Les participants du forum sont répartis par groupes. Chaque groupe dispose d’un ordinateur équipé de logiciels simples de traitement, de documents multimédias, d’un appareil numérique et de divers matériaux. En 3 heures, chaque groupe doit produire une ressource numérique audiovisuelle sur le  thème communiqué juste avant l’ouverture de l’atelier : « MOTIVATION » !
Les représentants des associations organisatrices sont présents pour apporter une aide technique en cas de besoin.
Fin d’après-midi :
Intervention de Philippe MEIRIEU
Philippe Meirieu exprime son intérêt au forum des enseignants innovants. Il souligne la qualité des travaux présentés. Par ailleurs, les modalités du forum retiennent son attention marquées par l’échange interactif  entre des novateurs qui mutualisent leurs initiatives.
Il s’attache à la formation initiale mais aussi à la formation continue, tout au long de la vie.
Phiippe Meirieu est en charge de la formation continue dans la Région Rhône Alpes. Il signale que la Région a la responsabilité des « publics résiduels », soit environ 480 000 personnes qui ne profitent pas de formation en entreprise.   Celles-ci, par ailleurs, ne sont pas au sein des services publics, ce qui veut dire que ce ne sont pas des chômeurs indemnisés.

Sur 480 000 personnes, environ 100 000 jeunes sont sans qualification, sans stage, sans emploi, sans activités. Elles n’ont pas d’identité institutionnelle. Cela représente 1/10 ème de la population de la Région.
Les jeunes sont en errance durant 37,5 mois entre le décrochage et le moment où ils se présentent pour être pris en charge. Philippe Meirieu a affaire à des jeunes qui n’iront jamais à l’université.
L’Education Nationale n’assure plus le suivi des ces jeunes qui  mènent une vie de galère avec  le danger social et le risque de mauvaises rencontres. 
Le décrochage est la partie émergée de l’iceberg. Certains ont tout arrêté et ne trouvent rien.
Philippe Mérieu est sensible à cette population si fragile. Il Développe une pédagogie de détour, une alternative pour mobiliser les jeunes afin de leur donner une place dans la société.
IL est convaincu que la population française et les enseignants sont peu conscients de la situation décrite.
Il rappelle une vieille idée de la pédagogie : c’est toujours à travers des innovations qu’émergent  des pratiques. « C’est la marge qui  tient la page »  ajoute Philippe Meirieu qui cite Jean Luc Godard.

Il termine en insistant sur l’importance de l’Education, sur l’importance de l’innovation.

Conférence de  Bruno DEVAUCHELLE, « l’innovation en éducation » 
Bruno DEVAUCHELLE est le président de l’association CIP, formateur au CEPEC Lyon.
 (Centre d'Etudes Pédagogiques pour l'Expérimentation et le Conseil)

Les TIC et l’innovation, une relation pas aussi évidente qu’on ne le pense.
Le déploiement des TIC dans le monde scolaire amène souvent deux comportements opposés et simultanés : un comportement d’innovation et le renforcement des archaïsmes.

L’histoire de l’innovation avec les TIC dans l’enseignement scolaire s’inscrit dans une histoire beaucoup plus longue de l’innovation.	
· Une histoire difficile et souvent remaniée allant de l’innovation aux bonnes pratiques.
· Les TIC présentent des spécificités dans ce contexte.
· Elles introduisent des pratiques sociales qui sont tenues à distance du monde scolaire
On a observé une résistance logique liée à l’architecture scolaire même : un tableau, des tables en rang d’oignons.
Les technologies dérangent physiquement car elles se cachent dans la poche !

L’innovation : une posture, un parcours 
C’est une posture mais aussi un parcours. Vous assumez le statut d’innovateurs.
Se questionner chacun sur le pourquoi de l’innovation.
· Donner du sens au-delà de l’action au quotidien.
· Permettre à d’autres enseignants de partager
· Distinguer ce qui relève de soi et ce qui relève des élèves et des apprentissages.
· Interroger comment cette innovation s’inscrit dans son parcours personnel et professionnel.
· Inscrire l’innovation comme élément de son identité
· Penser à la pérennisation des innovations
· Garantir sa propre durabilité  comme innovateur.
Il est nécessaire de partager nos innovations et qu’elles soient reprises par d’autres.
Innovation et TIC: question de forme.
Les TIC se heurtent à la forme des usagers. Des chemins de braconnage sont pris. Pourquoi peut-on détourner les outils ?
Trois formes principales s’imposent :
	-innover avec les TIC 
		-Faire du neuf, les TIC étant une opportunité parmi d’autres
	-innover par les TIC
		- faire des TIC l’objet de l’innovation
	- Utiliser les TIC pour innover
		- faire des TIC un levier pour innover







Il ne s’agit pas d’innover pour innover. Innover, c’est utiliser une opportunité formidable pour déplacer certains repères :



Un des soucis			Faire des TIC				   	 TIC pour innover
est de trouver 		l’objet de l’innovation.			  - intérêt
des choses nouvelles		On va introduire des objets		    	   dans la façon 
que les  TIC 			innovants et on verra les 		    	   d’instrumentaliser
apporteraient.		Résultats. Ex le tableau blanc	      	   l’outil
Quelles plus-values 		interactif sans  concertation-  	 	-adapter à sa façon  pas seulement en  		avec les personnes concernées ; 		    faire
termes d’amélioration	mais le fait d’avoir fait ça,
des résultats scolaires ?	tout en braconnant, rend possibles des 
innovations minimales.
Cet outil a peut-être forcé quelqu’un à bouger !


Système scolaire, TIC et innovation : conflits ?

Le numérique et les TIC dérangent l’ordre scolaire.
	-l’ordinateur dans la classe
	-l’espace temps scolaire
	-la relation aux sources

Et les enseignants innovants dans le système scolaire ?

-Passer de l’innovation individuelle au changement structurel du système scolaire.
Vers un système renouvelé ?
	-Articuler individuel au collectif.
	- Prendre soin d’inscrire sa démarche individuelle dans une perspective globale.
	- associer d’autres collègues, voire la hiérarchie
	-Développer de nouvelles formes « d’être en scolarité »*
	-Proposer de nouveaux chemins pour permettre à tous d’accéder à la connaissance.


------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Samedi 21 mai 
Le matin est consacré à la suite de la découverte des projets. Chaque responsable des associations va librement d’un stand à l’autre, interroge, écoute le collègue novateur avec attention.
L’après-midi
Les responsables des associations se réunissent autour de François Jarraud pour les délibérations. Chaque association donne trois choix, en octroyant 3 points, 2 points et 1 point.
Tous les résultats se trouvent  sur le lien ci-dessous. 
http://www.cafepedagogique.net/lemensuel/lenseignant/sciences/svt/Documents/cp_forum_2011.pdf
A la fin de la page, vous trouverez d’autres liens dont celui sur le reportage effectué par France 3 Rhône Alpes. La Présidente de l’afef donne son avis. 
Avant de donner les résultats, chaque groupe présente le travail numérique préparé en atelier, la veille.  
Après la proclamation des résultats menée par François Jarraud, la parole est donnée à  la directrice du service de la recherche et de l’innovation du Ministère de l’EN qui a souligné l’importance du forum des enseignants innovants.
La directrice Générale de l’établissement d’accueil a été heureuse de recevoir le 4ème forum des enseignants innovants. Elle propose que le forum des enseignants innovants se tienne au SEPR de nouveau, dans deux ans, car l’établissement va fêter ses 150 ans d’existence.

 François Jarraud remercie vivement Françoise SOLLIEC ainsi que  les collaboratrices du café pédagogique, l’agence MPO COM pour son excellente organisation  et tous les Partenaires qui ont permis la réalisation du 4ème forum des enseignants  innovants.







